
 
Association de gestion halieutique autochtone Mi’gmaq et Wolastoqey (AGHAMW) 

Mi’gmaq Wolastoqey Indigenous Fisheries Management Association (MWIFMA) 
10, boul. Perron, Gesgapegiag QC G0C 1Y1, www.aghamm.ca 

Opportunité d’emploi : 

Assistant(e) de terrain 

L’Association de gestion halieutique autochtone Mi’gmaq et Wolastoqey (AGHAMW) est à 
la recherche d’assistant(e) de terrain pour soutenir sa mission et la réalisation de ses 

nombreux projets sur le territoire de ses trois communautés membres, soient : les 
Micmacs de Gesgapegiag, la Nation Micmac de Gespeg et la Première Nation Wolastoqiyik 

Wahsipekuk. 

Parmi les projets en cours se trouvent : le rétablissement de l’habitat de l’anguille; 
l’identification et la protection des refuges thermiques pour le saumon; le suivi de la 

pollution aux plastiques dans le secteur du banc des Américains; l’aquaculture de macro-
algues, etc. Bref, les projets ne manquent pas et on ne s’ennuie pas dans notre belle 

équipe dynamique!  

Description des tâches 

• Échantillonnage en milieu aquatique ou océanique, suivant les protocoles établis; 

• Participer aux inventaires de poissons, invertébrés ou mammifères marins, flore, etc. 
selon le projet; 

• Caractérisation d’habitat côtier, riverain ou océanique; 

• Effectuer des achats pour permettre la réalisation des projets; 

• Préparer, nettoyer, inventorier et organiser le matériel de terrain; 

• Effectuer la saisie de données sur le terrain et aussi sur des chiffriers informatiques; 
désignés; 

• Travailler diligemment avec les autres employés de l‘équipe pour assurer la conduite 
efficace des programmes et services de l’AGHAMW; 

• Participer aux activités éducatives et ateliers de sensibilisation au sein des 
communautés desservies par l’AGHAMW; 

• Participer à d’autres tâches connexes selon les besoins de la direction. 



Profil de qualification 

Scolarité : 

Diplôme d’études secondaires requis. Études collégiales ou universitaires sont un atout. 

Expérience : 

Au moins 1 an en milieu de travail. Possibilité de formation.  

Compétences : 

• Connaissance des communautés des Premières Nations 

• Connaissance du milieu des pêches et des océans est un atout 

• Facilité avec la suite Office (Word, Excel, Power Point) 

• Bilinguisme (français, anglais) 

• Permis de conduire valide 

Qualités personnelles : 

• Autonomie 

• Travail d’équipe 

• Sens du détail et de l’organisation 

• Fiabilité et ponctualité 

• Capacité de travailler de longues heures dans des conditions parfois difficiles 

• Être en bonne forme physique et capable de soulever des poids d’au moins 25 kg 

• Ne pas avoir le mal de mer 

Conditions de travail et rémunération : Les employé(e)s de l’AGHAMW bénéficient 
d’excellentes conditions de travail avec des avantages sociaux compétitifs. 

La rémunération variera selon l’expérience et les qualifications du/de la candidat(e) 
retenu(e). Échelle salariale en place avec salaire de départ à 18,51$. Déplacements requis 
dans le cadre du travail pour le terrain, rencontres, etc. aux frais de l’employeur. 

Les candidat(e)s issus d’une communauté autochtone seront privilégié(e)s dans 
l’embauche, bien que tous les candidat(e)s qualifié(e)s soient encouragé (e)s à 
postuler.  

Le lieu de travail devra se situer sur le territoire de l’AGHAMW, idéalement près du siège 
social à Gesgapegiag pour permettre l’organisation du matériel terrain.  



Durée : Le mandat débutera avec la saison du terrain. Été 2024 - (possibilité de mai à 
octobre) 

Pour postuler : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intention 
à Mme Sandra Autef, au plus tard le 3 mars 2024, à l’adresse courriel suivante : 

Sandra.Autef@aghamw.ca 

Veuillez prendre note que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s en entrevue seront 
contacté(e)s. 

Merci de votre intérêt! Wela’lieg! Woliwon 

mailto:Sandra.Autef@aghamw.ca

